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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

FORMUI,AR ANT'NT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazi

in data de o:D.o4.2o2g, ora 11oo, concurs/examcn pentru ocuparea a 1 post

contractual de execulie vacant pentru o perioadi nedeterminati, dupi cum

urmeazi:

- 1 post vacant de economist I, in cadrul Serviciului financiar-contabilitate.

Poatc ocupa un post vacant persoana care indeplineEte conditiile prev[zute de

Legea nr. 53/2oo3 - Codul muncii, republicat{, cu modificflrile qi completirile

ulterioare:
a) are cetllenia romanl sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Eu|opene, a unui stat

pafe la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetitenia Confedera{iei

Elvetiene;

cunoaqte limba romdni, scris qi vorbit;

are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2oo3 - Codul muncii,

republicati, cu modific5rile $i completerile ulterioare;

d) are o stare de sentrtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitllile sanitare abilitate;

e) irdeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupe caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos Ia concurs;

0 nu a fost condamnate definitiv pentru slverqirea unei infractiuni contra seculitf,tii

ralionale, contra autodtitii, contra umanitltii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

infi.acfiuni de fals ori contra infEptuirii justitriei, infractiuni s[var$ite cu intentrie care ar face

o pefsoan5 candidati Ia post incompatibill cu exercitar.ea funcliei contractuale pentru cale

candideazS, cu exceptia situatiei in cale a intervenit reabilitarea;
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g) nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost inteEisd exercitarea dleptului de a

ocupa functia, de a exelcita profesia sau meseria o|i de a desfdqura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvdrlirea infracliunii sau faIA de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran[i a

interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2o19 privind Registrul

national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, plecum qi pentru completarea Legii nr.

76/20oSpdvind otganizarea !i functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 a1in. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupflrii

fu ncliei contractuale sunt:

- diplomi de licenle in specialitatea postului;

- 3 ani $i 6lunivechime in specialitate,

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o5.o4.2o23, ora 11oo

qi va consta in z probe:

1. proba scrisi;
2. interviul.

Calendarul desf[quririi concursului/examenului:

- 07,oj.2o23 - 2o.o3,2023, ora 120o -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 2t.og.2o21, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 22.C3.2023. ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selectiei dosarelor de

inscriere;

- 23.C3.2c23, ora 10 oo - Aliqarea rezultatelor contestaliilor p vind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- os.o4.2o23, ora lroo - Desfdqurarea probei scrise;

- 06.04.2023, ora 1o oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisl;

- o7.o4.2o23, ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrish;

- 1o.o4.2o23, ora 10 oo - AfiQarea rezultatelor contestaliilor privind proba sc|isl;

- 11.04.2023, ora 10 oo - Suslinerea probei interviu;

- 12.04.2025, otaro oo - AfiSarea rezultatelor probei interviu;

- 13.c)4.2023, ora looo- Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba interviu;

- 18.04.2023, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestaliilor privind probei interviu;

- 19.04.2023, ora lzoo - Afiqarea rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pflnd la data de
2().03.2O23, Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis,, sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul gi pc site-ul spitalului in data de zr.o3.zoz3, ora rzoo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
spccificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului Si pe pagina de intcrnet, in termen de

ma-'<imun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiQeazd la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menliunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut in anexa nr.1 atasati;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesth identitatea, pot vit legii, aflate

in termen de valabilitatei

c) copia certificatului de c5sltorie sau a altui document p n care s-a realizat schimbarea de

nume, dupl caz;

d) copiile documentelor care ateste niyelul studiilor qi ale altor acte care ateste efectuarea

unor specializiri, precum $i copiile documentelor carc atesti indeplinir.ea condi{iilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de muncd, a adevednlei eliberate de angajator. pentru pe oada lucratd,

care si ateste vechimea in muncl $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

1) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeve nld medicali care si ateste starea de sinAtate corespunzitoare, eliberatd de chtre

medicul de familie al candidatului sau de cltre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului;

h) certit'icatul de integ tate comportamentale din care se reiasi ce nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (z) din Legea nr. 118/2019 p vind Registrul national automatizat cu

pdvire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea qi

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu nodificirile ulterioare, pentru

candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invelement, sAnitate sau protectie

socialb, precum qi orice entitate publici sau p vatl a cdrei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane

lulnerabile od care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european:

j) chitanla de plati a taxei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum Qi fiqa postului sunt
ataSate la prezentul anunt, se pot ridica qi de la ser.viciul R,U.N.O.S. al spitalului Qi

pot fi descircate qi de pe site-ul spitalului www.srtrl4trlbnb€S.la : secliunea
Informatii/Anunturi"

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon o21,917.22.271ro3.



Anexa nr,1

Formular de inscriere

Persoane de contact pentru recomandxri:

Numele qi
prenumele Institutia Functia Num[rul de telefon

Anexez Drezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunl

Menlionez ci am luat cunottint5 de condiliile de desfiqurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 Ei 11 !i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regularnentul (UE) 2C161679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din 27 apdlie 2016 pdvind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date

qi de abrogare a Dilectivei 9S/46/CE (Regulamentul geleral pdvind proteclia datelor), in ceea ce

prive$te consimldmantul cu p vire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmltoarele:
imi exprim consiml5mAntul [ ]
Nu imi exprim consimlemantul [ ]

cu privire la transmiterea informaliilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a co[testatiilor qi ale secretarului, in format electronic.

Autodtatea sau institulia publicd:

Funclia solicitati:

Data otganizlrii concursului:

Numele gi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazx pentru comunicarea cu privire Ia concurs)

Adresa:

E-mail:

Telefon:



imi exprim consim{dmantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institu{ia organizatoare a concursului se solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integritate comportamentale peltru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului

de invilimAnt, sinitate sau proteclie sociali, precum gi din odce entitate publici sau privatd a

c[rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rsti, persoane cu dizabilititi sau

alte categorii de persoane lulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologici a unei persoane, cunoscAnd ci pot reveni oricAnd asupra consimtimdntului acordat

pdn prezentul formular.

imi exprim consim{imdntul [ ]

Nu imi exprim consimfimAntul [ ]
ca institulia organizatoare a concursului sh solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajtrrii, cunoscAnd ci pot reveni oricdnd asupra consim{imAntului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rlspundere ci in perioada lucratl nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinarS/mi s-a aplicat sancliunea disciplinarl....,.............

Declar pe propria rispundere, cunoscdnd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaralii, cI datele furnizate in acest formular sunt adevlrate.

Data:

Semnltura:



Tematici $i Bibliografie
Economist I la Serviciul financiat-conlabilitate

I. TEMATICA

l. Legeanr.95/2006 privind reformain domeniul sinitifii, cu modiicArile sicompletarile ulterioare-
Titlul Vll - Spitalele si TITLUL VIll- Asigurarile sociale de sanatate:

2. l-egea Contabilitatii 82/1991
3. Legea Nr. 27312006 Privind Finantele Publice Locale, cu modificlrilc ;i cornpletd|ile ulterioare, -

Sectiunea a I[[ a

4. Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr.3512/2008 - A. Norme generale

5. Decret nr.209/1976 - Cap itolul 2 Efcctuarea incasarilor si plalilorin numerar
6. Legca nr.15/1994 - Capitolul 5 Scoaterca din func(iune a mijloacelor lixe
7. OMI:P nr. 179212002 - Angaiarea cheltuielilor
8. Ordonanta n(. 119/1999 - Capitolul II Dispozilii privind controlul financiar preventiv
9. Ordin nr. 923 / 2014 - B. Controlul financiar preventiv propriu
I0. OM!'P nr. 2.861/2009
I l. Legea ff22 /1969 - Capitolul 4 Raspunderi
12. Ordin nr. 19l'112005 - 2.2. Componen[a Situaliilor Financiare; 2.3. Bilanlu l; 2.3.2. Structura

Bilan!ului

I. BIBLIOGTTAFIE

l.Legea nr. 95/2006 plivind reforma in domeniul sanatatii, cu modilicarile si completarile ulterioare-Titlul
Vll - Spitalele si TITLUL VIII- Asigurarile sociale de sanatate;
2.Legea Contabjlitatii 82/ 199 1-republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
l. Lcgca Nr. 27312006 Privind Finantele Publice Locale, cu modilicerile $i completdrite ulterioare, Legea
nr. 500/2002 a linantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordinlrt Ministrului Economiei si Finantelor nr.35l212008, privind documentele financiar contabile.
5. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;
6. Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporalc si necorporalc, cu
modificarile si completarile ulterioarel
7. OMFP nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
orodonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum si organizarca, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modilicadle ulterioare;
8. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar-preventiv rcpublicat ;

9. Ordin nr.923 / 2014 pentru iprobarea Normelor metodologice gcncrale reGritoare Ia exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
deslasoara activitatea de control financiar preventiv propriu - republicare) nrodificat prin ordinul
n( .23321201'7 |

10. OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
1 l. Legea nr.22 /1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspundcrca in lcgatura cu
gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
12. Ordin nr. 1917/2005 pentru ap.obarea Nomelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a

acestuia.



fr\ ,r,rorr, alrNrc DE BoLr rNFEcrroAsE $r rRoprcALE,,DR. vrc'r'oR BABE$.{!r.,r)' 
BUcURESTI

Compartimentul: Scrviciul financiar-contabilitate

Aprobatl

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr. I

A. Informalii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Execufie
* Funqie de execulie sau de conducere

2. Denumirea postului: Economist

3. Cradul/Treapta profesional/profesionali: - I

4. Scopul principal al postului: -

B. Condilii specilice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diplomi de licenli in specialitatea postului
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea d€ atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomt de
bacalaureat).

2. PerfeclionEri (specializAri):

3. Cunoginte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): Operare Microsoft Office

(Word, Excel, Outlok) nivel avansat

4. Limbi straine (necesitate $i rivel) cunoscute: Engleztr, nivel mediu

5. AbilitAti, calitdli $i aptitudini necesare: comunicare, rtrbdare

6. Cerinle specifice***: cursuri de perfectionarein specialitate;
*** Seva specifica oblinerea unui/unei avilautorizalii prevazui/prevazute de lege, dupA caz.

7. Competenta manageriald**** (cuno$tinte de management, calitili $i aptitudini manageriale): nu
r'+* Doar in cazul tuncliilor de conducere.

C. Atribufiile postului:
Atributii principale:
l. Asigura evidenta contabila a conturilor:
- 303- Materiale de natura obiectelor de inventar;
- 307- Materiale in prelucrare;
- 401- Furnizori (obiecte de inventar);



- Urmareste obiectele de inventar de la referat, comanda,N.[.R, si repartizarea lor pe sectii si cabinete de
specialitate si birouri, precum si punerea in functiune a acestora (proces verbal punere in functiune, proces
verbal instalare si instruire);
- Altc conturi care intra in corespondenta cu conturile mai sus mentionate, conform O.dinului ministrului
deiegat pentru bugel nr.202ll2013 pentru modilicarea si completarca Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publicc, PIanul de conturi pentru institutiilc publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare si a OMDB nr. 845/ 2014.
2. Vetifica existenla obligaliei de platA, care se realizeazi prin verilicarea documentclor justificative din
care sI rezulte pretenlia creditorului, precum ii realitatea,,serviciului electuat" (bunurile au fost livrate,
lucrerile executate $i serviciile prestate sau, dupe caz, existenla unui titlu care sA justifice plata: titlu
executoriu, acord de imprumut, acord de grant etc.), pentru conturile de la pct 1.

- lnregistreaza l'acturile de obiecte de inventar;
- Lunar, clcctueaza punctajul impleuna cu persoanele ce au atributii gestionare, rcfcritor la intrarile/ iesirile
si stocul gcstiunilor;
- Vcrifica tisclc si balanta furnizorilor conturilor de obiecte de inventan
' Eftctueaza punctajul cu furnizorii, obligatoriu celputin o data pe an cu ocazia inventarierii patrimoniului;
- Iine evidenta conturilor avutc in rcsponsabilitate, cronologic, analitic, pe surse de finantare si pe articolc
bugetare sicentre de cost, dupa caz;
- Sesizeaza si informeaza conducerea de existenta stocurilor fara miscare sau cu miscare lenta;
- Trimestrial inventariaza prin sondaj gestiunea avuta jn evidenta, intocmind un proces verbal de constatare;
- Intocmeste situatiile. solicitate de organele abilitate, privind obicctele de inventar;
- Participa la inventarierea anuala a patrimo[iului;
- Intocmeste ordonantarilc si OP-urile catre furnizoril
- lrrtocmc.tc confirmarile de sold cJlre lurnizori;
- Face palte din comisiile de receptie si casare a obiectelor de inventar;
- Intocmesle documentatia de casare a obiectclor de inventar pe baza propunerilor lacute de sectii:
- Ccntralizeaza propunerile de casare a obiectelor de inventar;
- Anual intocmeste registrul inventar;
- Indosariaz5 documentele cu care lucreazd $i superr'izeaza arhivarea lor;
- Colaboreazi la linerea corccti $i la zi a evidenlei financiare $i contabilc, precum Si la salvarea datelor
informatice;
- Exercita controlul financiar preventiv asupra opemfiunilor cuprinse in ,,Cadr.ul general al opcraliunilor
supuse controlului financiar preventiv". Nu aprobe $i nu electueaze operafiunea supusa vizei;
- Respectd obligaliile privind controlul medical pcriodic la cabinetul de medicina muncri;
- Completeaze formularul de concediu de odihnd $i formularul de invoire de participare la manifestiri
qtiinlifice/instruirc, ori dc cate ori lips$te din spital, ii se asigura de oblincrca acordului;
- Respecta programul de lucru conlorm contractului de munca;
- Anunli orice modificare pc carc o dore$te in programul de Iucru gi se asiguri dc oblirrerea acordului de
c^itre $eful de departament;
-lndeplinette orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevezute de legisla(ia in vigoarc sau
stabilite de conducerea spitalului;
-lqi imbunetStefte permanent nivelul pregitirii profesiorrale, prin studiu individual sau cursuri dc
perfeclionale.
Responsabilitifi in raport cu cerin{ele legale privind prclucrarca datelor cu caracter personal:

l. conform Regulamentului UE 67912016 - GDPR, respcctd intocmai obligaliile ce ii revin cu
privire la evidenla, manipularea $i pastrarea informaliilor, datelor $i documentelor confidenliale la
care ale acces, inclusiv dupd incetarea activitdlilor ce presupun accesul Ia aceste inlormalii $i ia la
cuno$tin1d faptul c6, in cazul in care incalca prevederile normative privind protec(ia informatiilor
confidenliale, va rdspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contravenlional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;

2. semnaleazd imediat o incalcare a securitdfii datelor cu caracter personal, astfel incdt spitalul sd
poatA notifica acest lucru autoritalii de supraveghere competente, fird interzieri nejustificate $i,
dacd este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinle de aceasta;



3. pa(icipa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 61gl 2016 $i a poliricilor asociate
privind proteclia datelor cu ca.acter personal.

Responsabilititi generalc:
. Respectl prcvcderile legale din :

I eger nr.53/200J Codul munrii;
o Legea nr.95/2006 Legeaprivind refoma in domcniul sanatatii ;. Respunde disciplinar, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea gi nerespectarea sarcinilor ce iirevin.
. Respecti Regulamentul de Organizare 5i Funclionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine lnterna;
. Respccta Codul de Conduiu Erice;
. Respccti Ord.OMS nr.l101/2016 privind infecliile asociate;
. RespectA OMS nr.176l12021 penttu aprobarea Normelor priviod curilarea, dcsinfeclia $i steriLizarea;. Ilespcctd OMS nr.122612012 penlru aprcbarea Normelor tchnice privind gcstionarea de$eurilor rezultate

din activitili medicale;
. Are obligatia sa respecte dreplurile pacientului , porrivit djspozitiilor Legii 4612003;
. Are obligatia sa respecte normcle PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
Responsabilitili privird Sistemul dc Management al Cafititii:
. Are responsabilitatea de a rcspecta toate cerintcle impuse de Sistcnlul de Management al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
. lndcpline$te prevederilc din documentele Sistemului de Management al Calitiiii;
Identifici, rapoteaza gi kateazd confbrm procedurilor aprobate, produscle/serviciile neconfonne.
D. Sfera relationall a titularului postului

1. Slera relagionald interni:
a) Rela(ii ierarhice:

- subordonat fald de: Manager, Director financiBr-contabil
- superior pcntru: -

b) Relalii funclionale: cu ceilalti angajrti ai spitalului
c) Relalii de control: nu
d) Relalii dc reprezentare: nu

2. Slera relalionali externe:

a) cu autoriteli $i institulii publice: da.

b) cu organizalii interna[ionale: nu
c) cu persoane j uridice private: nu

3, Delegarea de atribulii $icompetenF*****j
a) atribuqii delegate:

-toate rtributiile men{ionate mai sus in prczenta fiSi de post;
b) pcrsoane care vor prelua atribulile delegate:

-personalul tehnic din crdrul serviciului;
+**** Se vor trecc atribuliile care vor fi delesate catre o alla persoana in situalia in care salariatul se aila in imposibiliratea
de a-!i indeplini atribuliile de scryiciu (concediu de odihnn. co,cediu penlru incapacilaie de muncn, dclcsajii, concediu ilrn
plala, suspendarc, delalare elc.). Se vor spccifica atribuliile, precum ii numele persoanei/persoanelor, dupa caz, car€ lc va/le
vor prelua prin delegarc.


